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FLYKTINGSITUATIONEN 2016

Krig och oro i omvdrlden har gjort
att det pa senaste tiden sokt sig
ovanligt manga flyktingar till Sveri-
ge. Kommuner, regionala myndighe-
ter och organisationer tar ett gemen-
samt ansvar for att losa situationen
bédde pé kort och lang sikt.

Aven hir i Arjeplog mirker vi av den
okade mangden flyktingar. Det ar
framfor allt inom socialtjansten och i
skolan som paverkan &r stor, efter-
som det dr de delar av kommunen
som i forsta hand tar hand om flyk-
tingar och ser till att de far boende,
stod, skolgang och annan hjalp for att
komma in i vart samhalle.

Arjeplogs kommun har tva anlagg-
ningar som vi kan stalla till férfogan-
de vid en akut situation.

Det handlar om tillfalliga boenden,
sa kallade evakueringsplatser, som
kan anviandas i vantan pa ett mer
permanent boeende nagon annan-
stans. Migrationsverket har hittills
inte utnyttjat ndgra sadana platser i
Arjeplog.

Pa var hemsida, www.arjeplog.se,

kan du lasa mer om flyktingsitua-

tionen och om hur myndigheterna
arbetar for att hantera den.

Har du fragor, idéer eller
tankar om flyktingmottagande
i Arjeplogs kommun?

Hor av dig till kommunens kommu-
nikator, Fredrik Westerlund,

telefon 070-118 71 42 eller e-post
fredrik.westerlund@arjeplog.se,

sa tar han dina fragor vidare och ser
till att du far svar.

Britta Flinkfeldt, Kommunalrid i Arjeplog

Arjeplogs Kommun arbetar pd manga
olika plan for att manniskor ska kdnna
sig valkomna hit. Vi vill att de manniskor
som kommer ska 6vervildigas av kdnslan
att "har vill jag bo”. Vi har pratat om dessa
fragor lange och ofta, sjdlv minns jag tex
nar gymnasieskolans BST-linje skulle
starta och arjeplogarna klev fram for att
bade visa upp det vi har att erbjuda men
ocksé klev in och erbjod sig sjalva och sina
familjer — som hjélp och stéd och kompi-
sar till den som kom utifrén.

Det dr sdna jag uppfattar oss, vi som bor
hér. Vanliga och nyfikna och mana om att
ge god service och ett gott mottagande till
den som kommer hit. Jag ser detta inom
omrade efter omrdde. Mdnniskor som
engagerar sig, som ser den som har det
lite svarare, som har forstaelse, forsoker
forklara livsbetingelserna och som kliver
in och stéller upp.

Kommunens integrationsenhet ar viktig.
Vi har valt att koppla ihop den med ar-
betsmarknadsfragorna eftersom det ar sa
vi ser det. Oavsett om du kommer hit eller
om du ar fodd hir sa tror vi att du mar
bra av att inkluderas i samhallet och att en
av forutsattningarna manga ganger ar ett
eget arbete.

Vi kan gora sd mycket mer néar vi gor det
tillsammans. Nar vi forsoker knyta till oss
och uppmarksamma alla goda krafter. Se
den hir skriften som bade information
och inspiration. Vad kan DU bidra med?

Britta Flinkfeldt
Kommunalrad, Arjeplogs kommun

Deltagare frin Arjeplogs kommun, forenings- och néringslivet, studieforbund, Arjeplogs forsamling,
skolan och Polisen har skapat en samverkansgrupp for att pé béista siitt vilkomna de flyktingar som
kommer till Arjeplog.

Arjeplog ar en vdlkomnande kommun!

P4 initiativ av Arjeplogs kommun har en
arbetsgrupp bildats i syfte att fa en 6ver-
blick av den flyktingverksamhet som pa
olika hall bedrivs i kommunen, bade fran
myndighetshéll men dven via foreningar,
foretag och ideella krafter. Tanken med
arbetsgruppen ar framst att fa en hel-
hetsbild av de verksamheter som redan
ar i gdng eller ar planerade men ocksa
att skapa ett nitverk och att underlitta
mojligheter till samverkan.

I arbetsgruppen finns ansvariga for
flyktingstod och flyktingverksamheter
representerade, tillsammans med ideella
krafter, foretag och foreningar.

Traffar kommer att héllas ungefar en
gang i ménaden.

Deltagarna kunde glatt konstatera att det
gors en hel del for och med flyktingar
och att de verksamheter som ér i gang ar
uppskattade.

- Det ar viktigt att vi lar kdnna varandra
och varandras verksambheter, for att skapa
mojligheter till samverkan och samord-
ning av de resurser som finns. Vilket ger
okade forutsattningar att pa ett bra sitt
ta emot de som kommer till Arjeplog och
fa dem att vilja stanna kvar i kommunen,
sdger Bo Hédggroth, Utvecklingsenheten.
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Miriam ansvarar for kommunens flykting-
mottagande. Tillsammans med skola, vard,
arbetsformedling, nédringsliv och ideella
krafter arbetar hon for att pa basta satt ta
emot de flyktingar som Migrationsverket
hanvisar till Arjeplog.

D4 Arjeplogs kommun nu okat sitt atag-
ande, kriavs utokade resurser i form av
personal, lokaler och ett nytt boende for
ensamkommande ungdomar.

Jag dr glad att Flyktingvén startat och det
betyder oerhort mycket for integrationen
och att de som kommer hit kanner sig
vilkomna. Var ambition ar att de ska finna
sin plats och sin roll hos oss och bli kvar
som vilbehovliga resurser pa olika poster.

Aktuella utmaningar:

Det ska 6ppnas ett nytt boende pa Lug-
netskolan, i Arjeplog. Just nu dr darfor
var utmaning att hitta personal samt
bostader till den som vill komma hit och
jobba. Vidare ar bristen pé fritidsgard och
fritidsledare kdnnbar. Det dr svért for de
flyktingar som kommer hit att hitta ut till
fritidsaktiviteter och naturligt komma i
kontakt med lokalbefolkningen. Vi beho-
ver ocksé fa hjalp att hitta familjer som
ar villiga att ta in en ungdom som boende
hos sig, s& kallade familjehem. Alla mar
inte bra av att bo kollektivt.

Arjeplog har sa hér langt varit en kom-
mun med ett bra flyktingmottagande.

Det kan jag sdga med bakgrund av manga
ars erfarenheter fran olika Stockholms-
kommuner.

Miriam Kronberg, Integrationschef
Arjeplogs kommun

Fantastiskt med unga
ménniskor i en kommun som
Arjeplog med éldrad befolkning.
Miriam Kronberg,
Integrationschef

Flyktingvan Arjeplog

Miriam Kronberg
Integrationschef,
aon  Arjeplogs kommun

Var och en av oss dr viktiga

for att de som kommer hit ska kdnna
sig valkomna och vilja stanna. Vi kan
alla bidra pa olika sétt, om inte annat sa

genom att sdga hej nar vi moter
dem ute pa samhillet.
Miriam Kronberg

LITEN ORDLISTA
FLYKTING

Utlandsk medborgare som ansokt om asyl
och fatt uppehallstillstand i Sverige av
flyktingskal.

ASYL

Betyder fristad. Nér en person soker asyl
soker han eller hon skydd i ett annat land
an i sitt hemland.

ASYLSOKANDE

En utlandsk medborgare som tagit sig till
Sverige och begért skydd men som dnnu inte
fatt sin ansokan slutligt provad av Migra-
tionsverket och/eller migrationsdomstol.

KVOTFLYKTING
Det gar inte att ansoka om att bli uttagen
som kvotflykting, Sverige tar bara emot
ansokningar fran FN:s flyktingorgan UNHCR
som géller flyktingar och skyddsbehdvande.
De har da gjort den bedomningen att de
varken kan atervanda till sitt hemland eller
leva i sikerhet i det land dit de flytt. Mig-
rationsverket provar sedan ansokningarna
pa samma satt som andra asylansokningar.
For kvotflyktingar utgar statliga medel for
mottagandet.

Rekommendationen till Arjeplogs kommun
ar att ta emot 3 kvotflyktingar/ar.

UPPEHALLSTILLSTAND
Betyder att en person har fatt ja pa sin
ansokan om asyl. Han eller hon far stanna i

Sverige, bo och arbeta under obegrénsad tid.

ENSAMKOMMANDE BARN

Asylsokande barn eller ungdomar under 18
ar som kommer till Sverige utan foraldrar
gller annan vardnadshavare.

ANHORIGINVANDRING

Br det som vi har mest av i Arjeplog. Vilket
innebar att nar asylsokande far permanent
uppehallstillstand kan de soka anhorig-
invandring, pa sa vis kan de f& hit sina for-
aldrar, syskon och familjer. Ungdomar som
far flyktingstatus kan da sedan soka
anhdriginvandring.

FLYKTINGSTATUS

| vardagligt tal anvénds begreppet flykting
for bade asylsokande och personer som so-
ker skydd i Sverige. | juridisk mening &r man
flykting forst efter att man fatt flyktingstatus
av ett land som erbjudit sig att skydda
personen. En person som inte fatt ett beslut
ar séledes asylsokande och i juridisk mening
inte flykting.

GOD MAN

En person som ska ta tillvara ett barns in-
tressen om fordldrarna sjdlva inte kan géra
det. Det 4r kommunen som utser god man.

HVB-HEM

Pangea ar ett sa kallat HVB-hem, ett hem for
vard eller boende. Syftet med verksamheten
ar att ge de barn som bor dar omvéardnad,
stod och fostran.

MIGRATION

Ordet migration ar ett samlingsnamn for
emigration och immigration, dvs utvandring
och invandring. Migrations- och asylpo-

litik ar till sin natur gransoverskridande.
Manniskor ror sig mellan olika ldnder. En del
tvingas fly undan forféljelse men de flesta
flyttar av andra skél. Det kan handla om att
bilda familj, arbeta eller studera i ett annat
land.

Kalla: Migrationsverket.

ARJEPLOGS
KOMMUNBIBLIOTEK
- EN NATURLIG OCH
KOSTNADSFRI MOTESPLATS!

BIBLIOTEKET

Biblioteket i Arjeplog dr en motes-
plats som framjar demokrati och
integration i samhallet.

En motesplats for dig som vill ha
upplevelser och som soker en
berikande plats i tillvaron.

Vi har ett rikt och vixande bestand
av medier, du finner bland annat
lattlasta bocker, cd-bocker, bocker pa
olika sprék, en plats att studera pa
och med det wifi vid behov.

Kom in till oss och kidnn dig

vilkommen!

W 000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000



Om familjehem:
Om det ar ndgon som gér och funderar pa

att bli familjehem sa kan jag varmt rekommendera

det. Jag har bara positiva upplevelser av att ha tagit
emot en flyktingpojke i var familj. Jag kan aven se att
det positivt har paverkat mina tva soner att de under
nagra ar haft en extrabror frén ett annat

land boende hos oss.

Malin Westling, Arjeplog

Jag har varit God man
sedan i hostas. Flyktingsituationen i

Famlljehem tl” ensakammande barn landet och i Arjeplog gjorde att ménga

behovdes. Jag har tid 6ver och det kdnns

Det dr inte alltid de Idttvunna framstegen vi minns bdst. Iband dr det de som bra att hiélpé}. né’l'gon. som har
kriver lite mer som betyder som mest. Att 6ppna ert hem for ett barn ni inte flytt for sitt liv. :
kdnner, och som kanske har en trasslig eller besvidrlig historia, det dr en Lars Westerlund, Jutis

utmaning for hela familjen. Men det kan ocksd vara en erfarenhet som far alla
att vixa for den familj som dr trygg och stabil, har en extra plats vid matbordet
och ett ledigt rum.

Ni kan bidra till att ett litet barn, en tondring eller ett ensamkommande
flyktingbarn far en ny chans att fungera. Barnens drémmar &r ofta
enkla - att f& leva ett liv som alla andra. Ett vanligt liv.

Ni behover absolut inte vara ndgra 6vermanniskor - bara ha

ett stort hjarta. Vi soker helt vanliga familjer som har plats

for en till!

Jag bodde granne med Pangea i
flera &r och funderade redan dé pa att géra

nagonting. Det pratas sa mycket och enda sittet att fa
veta, dar att skaffa sig egna erfarenheter. Nu har jag blivit God
man 4t tva artiga och trevliga tonarskillar fran Afghanistan.
Ar du intresserad och vill veta mer! Jag tycker att det ar bade utvecklande och roligt och jag lar
Kontakta Individ- och familjeomsorgschef: mig en hel del ocksa eftersom de kommer fran en helt
Josefin Backlund 0961-142 98 annan varld. Och roligare blir det allteftersom vi lar kdnna
varandra och ju battre de blir pa att prata svenska.

Ulrika ] Westerlund, Jutis

God man for ensamkommande barn

Fér ensamkommande barn som kommer till Sverige
ska en god man férordnas av éverférmyndaren.
Den pagdende flyktingkrisen gor att efterfragan pa

I EEN Jag har varit God man i atta ar, behovet
gode mdin i Arjeplogs kommun dr stor.

ar stort och jag tycker mig ha tid att 4gna mig at nagot
utanfor mitt dagarbete. Jag har haft cancer och 6verlevt och
kéande att jag ville ge tillbaka nagot till det samhélle som bekostade
min langa och dyrbara behandling. Jag har ocksa arbetat utomlands i
18 ar och saknade umginget med ménniskor med olika bakgrund.
En stor utmaning i uppdraget som God man ér spréket. Man kan behova
anvinda sig av alla upptankliga medel for att kunna kommunicera, men
det gér och det ger sd mycket nar man ser hur ungdomarna hela tiden
gor framsteg, bade sprakligt och pa andra sitt. En del ungdomar forblir
sedan vdnner dven sedan godemansskapet upphort och andra
gar vidare och knyter andra kontakter i sitt vuxenliv.
Gertrud Pettersson, Arjeplog

Gode mannens uppdrag &r att i vardnadshavares
och formyndares stille se till att allt fungerar
for barnet. Det betyder att den gode mannen
har ratt och skyldighet att bestimma i alla
fragor som rorbarnets angelagenheter,
personliga séval som ekonomiska och rattsliga.

Ar du privatperson och intresserad av att
bli god man? Kontakta handlaggare pa
overférmyndarnamnden:

Ewa Jonnerby 0961 - 142 17
overformyndaren@arjeplog.se

4 Flyktingvan Arjeplog



Kontaktperson

Kontaktperson dr ett annat stéd som ensamkommande flyktingbarn kan behéva.
I gode mdnnens uppdraget ingdr till exempel inte att folja med till skolan eller till

olika aktiviteter.

Genom ett beslut om kontaktperson enligt socialtjanstlagen kan barnet fa hjalp med

att ta del av olika aktiviteter.

Ar du intresserad och vill veta mer!

Kontakta Individ- och familjeomsorgschef: Josefin Backlund 0961-142 28

VISION

Arjeplogs kommun ska bli kind for framtidstro, dppenhet, tillatande kreativt klimat och mangfald,

vilket leder till standig tillvaxt och utveckling. Arjeplogs kommun ska upplevas som en attraktiv
bostadsort dar medborgarna har tillgéng till trygg och god livsmiljo, bra arbetsklimat,
god omsorg samt bra boende.

Lansstyrelsens uppdrag

Lansstyrelsen uppdrag ér att fora dialog
med kommunledningar och tjansteman
om kommunernas férutsattningar for
mottagande av nyanldanda och ensamkom-
mande barn. Vi framjar och stoder deras
verksamheter genom bland annat infor-
mation, kunskapshéjande temadagar och
strukturella medel for olika projekt.

Vart uppdrag ar ocksa att samordna inte-
grationsverksamheterna i kommunerna
regionalt och dven arbeta med attitydsfra-
gor och bidra med fakta kring invandring-
en for att motverka myter och férdomar.

Norrbotten har under 2016 ett lanstal pa
672 anvisningsbara platser for nyanlianda,
varav Arjeplog ska ta emot fem. 1 mars
kommer en ny lag om att kommuner
maste ta emot nyanldnda invandrare och
framat kommer Lansstyrelsen inte att
skriva 6verenskommelser med kommu-
nerna. Alla kommuner kommer att fa ett
kommuntal att forhalla sig till. Detta ger
kommunerna en bittre framforhallning
och planering av sitt mottagande d& man
vet exakt hur ménga man ska ta emot un-
der ett visst &r. Nar det géller mottagande

Flyktingvan Arjeplog

av ensamkommande barn star det, sedan
2014, i lagen att kommuner inte kan neka
att ta emot ensamkommande barn och
ungdomar. Har har Norrbotten ett lanstal
pa 1 346 asylplatser, varav Arjeplog ska ta
emot 50.

I Norrbotten har Migrationsverket gétt
fran 2 ooo anldggningsplatser for asyl-
sokande upp till 6 ooo platser under 2015
sa det ar manga som ska konkurrera om
bostider i ett lin dir bostadsbristen dr
stor.

— Arjeplogs kommun ser méjligheter i sin
mottagning - som ett sitt att ta tillvara pa
kompetenser och tka sin befolkning.

Torsten Fors,

Integrationssamordnare vid Enheten for
social hallbarhet och samhillsskydd,
Lansstyrelsen Norrbotten.

Lansstyrelsen
Norrbotten

VEM AR FLYKTING?

Flykting dr den som ldmnat sitt hem
och som inte kan dtervinda dit pa
grund av fruktan for forfoljelse
beroende pa etnicitet, nationalitet,
tillhorighet till viss samhdllsgrupp,
religios eller politisk uppfattning.
Flykting dr dven den som tvingats
ldamna sitt hemland pa grund av
krig. Det dr en mdnsklig rdttighet att
soka asyl och att fa skydd om man
behover det.

Arjeplogs kommun tar framst emot
ensamkommande flyktingar i aldern
15-17 ar och erbjuder dem boende och
stod pa Pangea, som ar ett sa kallat
HVB-hem. Nér de far permanent-
uppehallstillstand, alltsd rdtt att

utan tidsbegransning bo och arbeta i
Sverige, kan de ansoka om att deras
foraldrar och syskon far komma hit.
Migrationsverket ersatter kommunen
for kostnaderna.

Vi tar dven emot ett fital sa kallade
kvotflyktingar, det vill sdga

personer som av FN beviljats asyl
och fétt hjalp att komma till Sverige.
Dessutom valkomnar vi varje dr ett
antal familjer som Migrationsverket
anvisat till Arjeplog eller som pé eget
initiativ skaffat bostad har.

Pa var hemsida, www.arjeplog.se kan
du ldsa mer om vilket stéd och vilken
hjalp nyanldnda kan fa.

Vi ser det har som en
chans att bli fler i kommunen,
maélet dr 250 nya invanare, sager
Bo Higgroth,
Utvecklingsenheten
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Situationen i skolan:
Sedan hostlovet har det kommit
i snitt 3 nya elever/vecka, vilket

péverkar allt i skolan just nu.
Malin Westling, Skolchef,
Arjeplogs kommun

Om grundskolan
och utbildning

Utmaningar:
Vi har svért att rekrytera personal i den takt
det skulle behovas och vi ar trangbodda nar det galler

klassrum men dven vad géller plats i till exempel matsalen och
sporthallen. Samtidigt tycker jag att det hdr ar ett lackert problem,
inte minst med tanke pa att var befolkning stadigt minskar. Om vi

kan ta emot de har ungdomarna pa ett bra sitt och ge dem for-

utsattningar att bygga en framtid sa att de kan bli en del av vart

samhalle, da ar det oerhort viardefullt for en liten kommun som
Arjeplog. De ér ett tillskott i kommunen, bade som invdnare men

ocksa genom att de berikar vir vardag med erfarenheter
och kompetenser som vi sjdlva inte har.
Malin Westling

De gar SFI pa formiddagen
och sedan har de praktik eller
arbete pa eftermiddagarna,
eller sa fortsatter de ga skola
aven pa eftermiddagen.
Det blir en helhet.

KOMMUNENS ANSVAR

Kommunen har det yttersta ansvaret for

att vuxna, barn och ungdomar som vistas i
kommunen far det stod och den hjélp som
de behaver. fiven ensamkommande barn ska
kunna fa del av de stodinsatser som social-
tjdnsten kan erbjuda samt samma mojlighet
till skolgdng som andra barn i Sverige.

Det dr mycket skratt och
hogt till tak, man vet aldrig
vart man hamnar.
Maria Mattsson,
SFI-larare

Meningen ar att samma regler ska gélla for
samtliga barn som vistas i Sverige.

Malin Westling, Skolchef,
Arjeplogs kommun

- Vi star infér en tuff men positiv utma-
ning, men under forutsattning att vi kan
ta emot de invandrade ungdomarna pé
ett bra sitt, sa att de blir en del av vart
sambhalle och ges mojligheter att bygga en
framtid hir, s& ar de en oerhort virdefull
resurs for en liten kommun som Arjeplog.

- I skolan finns mojligheter till berikande
och utvecklande aktiviteter som tar av-
stamp i den bakgrund och de erfarenheter
som skolans barn och ungdomar har - oav-
sett nationalitet - och som skapar samho-
righet, forstaelse och ger dem moijligheter
att vaxa som manniskor.

Mona Svensson, Forskolechef
— I visionen for Arjeplogs kommun stéar
det att vi ska bli kidnda for ett tillitande

kreativt klimat och méngfald, dessutom ar
vi en samisk forvaltningskommun - vilket
for mig betyder att det ar sjdlvklart att

jag som Forskolechef ska bidra till att 6ka
integrationen och den kulturella mang-
falden i var kommun pa det sitt jag kan.

I det hér fallet genom att ge méanniskor
med utlandsk bakgrund en plats pé var
forskola.

— En forskola ska vara vilkomnande for
alla, vilket inte bara géller barn och forald-
rar utan dven personalen.

— Jag kan se fordelar for min verksamhet
med att ta emot arbetskraft med utlandsk
harkomst bland annat ur ett sprakligt
perspektiv eftersom vi har ménga barn
som dr flersprakiga - dar kan personal
med annan spraklig bakgrund verkligen
bidra till att 6ka kompetensen.

Flyktingvan Arjeplog



I Arjeplog ar man
nagon, vilket ar en
trygghet.

A Tove Andersson,

N SFI-ldrare

SFI - Svenska for invandrare

SFI ska ge en grundintroduktion till det
svenska spraket och det svenska sam-
hillet. De ska fa mojlighet att skaffa ett
vardagssprak - kunna kommunicera med
omgivningen, gé till doktorn, s att de kan
lasa tidningen, forstar nyheterna, kunna
fa ett arbete. Aven for SFl-verksamheten
finns laroplan och kursplaner och dven
fasta betygskriterier. I undervisningen
ingér ocksa studiebesok.

Vi forsoker dven ta in autentiska saker i
undervisningen, ha ett lokalperspektiv.
Utga ifrdn hur det ser ut och fungerar i
Arjeplog. Vi pratar om vadret, kylan, hur
man ska kla sig, om samiska traditioner
och kultur och mycket mer. Vi gor oksa
studiebesok till exempel pa Silvermuseet,
for att visa vad som finns for verksamhe-
ter och foretag har pa orten.

Vart uppdrag &r att ge dem en utbildning
sd att de sedan ska bli anstéllningsbara.
En gymnasiekompetens ar en nyckel till
deras framtida liv i Sverige och i Arjeplog.

Flyktingvan Arjeplog

Vi dr snabba i Arjeplog att ta emot nya
elever pa SFI - dn sa lange, men situatio-
nen dr anstrangd. Utifran aktuellt lage har
vi dven behov av att anstélla fler SFI-
larare.

Den kénsla jag har fatt ar att de flesta
flyktingar som kommer hit ocksa trivs.
Arjeplog ar litet och det ar latt att fa kon-
takt med manniskor. Visserligen tycker de
att det ar morkt och kallt men att trygghe-
ten och det gynnsamma tempot uppvéger.
- Roy Andersson,

Rektor Hornavanskolan

De flesta av véra elever ar glada och
positiva och vill garna lara sig. Ofta har
de kanske inte gatt sa mycket skola eller
utbildningar i sitt hemland.

- Fredrik Sjomar, SFI-ldrare

Spréket dr en grundforutsattning for

att man ska integreras i det svenska
samhdllet. Men en minst lika viktig for-
utsdttning ar att man lar sig det svenska
samhallet och dess kultur och traditioner.
Ocksa det en grundforutsattning, for att
kunna forstd de sociala koderna, kunna
fungera béde i det vardagliga och i arbets-
livet.

Att arbeta som SFI-ldrare ar valdigt beri-

kande. Virlden kommer till Arjeplog och
jag far mojligheten att lara mig om andra
kulturer.

- Tove Andersson

Fadumo Amete - har bott ett dr och dtta
mdnader i Sverige. Pi fragan om hur hon trivs
i Arjeplog ger hon tummen upp.

— Har ar jag inte radd, har ar tryggt och
bra. Inga krig och andra problem som det
ar i Somalia dar jag kommer ifran. Efter
ménga ménga ar har jag ocksa fatt hit min
son, det ar jag jatteglad for.

Mohamed och Hanifah Amini har botr et dr
och fem mdnader i Arjeplog.
De har fyra barn i dldrarna 13 till 18 dr.

— Vi trivs hér. Jag har lart mig ldsa och
skriva och vara barn far vara med pa
olika aktiviteter som slalom pa Galtis,
fotboll och innebandy. Det kidnns bra,
sager Hanifah.

— Jag dr glad att barnen far lira sig att
lasa och skriva. Jag ar glad for egen del
ocksd, men det dr mycket for mig att
halla reda pd. Det dr inte latt att lara sig
ett nytt sprak, siger Mohamed.

Masomma Rajar Ali - Hon har bott ett dr och
sex mdnader i Arjeplog tillsammans med sina
Jyra barn, 20, 18, 14 och 12 dr.

- Jag har inte gatt ndgon skola i Afgha-
nistan, landet dar jag kommer ifran, sa
det dr nytt och svért. Men jag ar glad att
jag och barnen far ga i skolan och ldra
oss svenska och det gér battre och béttre
for mig att lara mig. Daremot tycker jag
inte om kylan, den ar jobbig, sager hon.

SFI - UTBILDNING I SVENSKA
FOR INVANDRARE

Utbildning i svenska for invandrare ar en

kvalificerad sprakutbildning som syftar till
att ge vuxna personer med annat modersmal
an svenska grundldggande kunskaper i
svenska spraket. | utbildningen far man lara
sig och utveckla ett funktionellt andrasprék.




'Integrationen bérjar i métet mellan manniskor’

Fér ABF Norr dr integrationsverksamhet en
viktig del i ett demokratiskt samhdille, att
alla mdnniskor pa lika villkor ska kunna

ta del av vad samhdllet har att erbjuda.

Vi har ett flertal projekt och studiecirklar
bland annat Sprakcafé och Kvinnor- /barn
trdffar. Det dr de sma, enkla handlingarna
som rdknas. Att ses over ett fika eller trdffas
en stund.

Bli flyktingvan

Berika ditt och andras liv - bli flykting-
vén. Att ha eller att vara en flyktingvin
ar ett sdtt att umgds Over granserna. Det
underléttar den sociala integrationen for
nysvenskar - de ldr sig snabbare svenska,
sociala koder och hur samhillet fungerar.

Det handlar om att umgas och ha roligt.
Skapa ny kunskap och forstaelse for olika
kulturer och levnadssitt. Det ger en chans
att hitta nya vanner samtidigt som man
utvecklas som person.

Man bestammer sjalv, utifran gemen-
samma intressen vad man ska hitta pa
nar man ses. Alltifran att fika till att gora
nagon aktivitet.

Anmal att bli flyktingvéan

Den kan vara en familj, en person, en
grupp, ett foretag eller en forening som
ansoker om att bli flyktingvan. Om du ar
svenskfodd eller ej har ingen betydelse,
det handlar om att integrera nysvenskar i
samhallet.

Att delta ar ideellt, ingen ersittning ges.
Vi hjélper er med information handled-
ning och majlighet till gemensamma
traffar.

Kontakta Eva Karlberg 0961-612 10
eller ABF Norr Arjeplog 0961-612 67.

Volontarer s6kes

Volontirer sokes till var verksamhet med
nyanldnda/ensamkommande.

+ Vi s6ker Cirkelledare pa ideell basis.

Vi bjuder pa en Introduktion och dven en
Cirkelledarutbildning sa du kan kédnna dig
trygg i din roll.

Vi soker dven dig som har nagot intres-
sant, viktigt eller roligt att formedla. Har
du samhallsinformation, vill du beritta
om ditt foretag, vill du sjunga och spela
musik, har du en férening du vill bjuda in
nya vanner till.

+ Vi s6ker kvinnor som vill hjélpa till
nagon torsdagkvall nar det ar
kvinnor- /barn traffar for nysvenskar.

* Vi soker man som kan stélla upp en eller

ndgra ganger per manad med att traffa
nysvenska man.

Kan du tanka dig att g6ra en insats?
Fér mer information kontakta ABF.

Motesplats
Arjeplog

Dagliga studiecirklar for flyktingar, i hu-
vudsak praktiska verksamheter som riktar
sig till bade kvinnor och mén, unga och
gamla.

Vi tar ocksd emot saker, sdsom klader,
filtar, saingkldder, mébler, husgerad, skrid-
skor, skidor och slalomutrusning m.m.
Saker som ska kunna repareras, renoveras
och sedan séljas i Second Hand butiken pa
Drottninggatan.

Har du nagot du vill skdnka kan du
lamna det pa ABF eller direkt i butiken.
Verksamheten leds av Ellinor Bissmark &
Vivianne Karlsson.

Vivianne Karlsson visar frisirrummet pd ABE
Ett rum déiir kvinnorna fir mdjlighet att umgds

b/ (I

utan huvudbonader.
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Kulturarrangemang, studier
och kurser.
Onsdagar 12.30-16.30

Kulturaktiviteter, laxldasning, hand-
arbeten, luncher och umgédnge med
nysvenskar. Ett integrationsprojekt
med PRO, Roda Korset & ABF

Kvinnor/barn traffar
Torsdagar 18.30

Vi vialkomnar ALLA KVINNOR, oav-
sett om du nyss kommit till Arjeplog
eller bott har hela ditt liv. Vi pratar
om allt som nysvenska kvinnor bor
och vill veta. Vi delar med oss av vara
erfarenheter under trevliga former.
Kom och prata om ditt liv och din
vardag, berdtta om din yrkesroll eller
dina fritidsintressen.

ABF bjuder p4 fika!

Sprak Café -Sondagar 15.00

For att hjalpa manniskor att bekanta
sig med det svenska spraket traffas vi
over en fika pa ABFE.

Kom och m6t méanniskor fré hela
varlden och samtala om stora och
smé ting. Du behover inte vara
expert pd det svenska spraket - ar du
utrustad med nyfikenhet och talamod
kommer samtalen att ga hur bra som
helst.

Kontakta ABF Norr i Arjeplog
med dina idéer.
Tillsammans kan vi gora skillnad!

e-post: info.arjeplog@abf.se

0961-612 67 (direktnr),
Vaxel 0771-96 50 22
Lugnetvagen 26 Arjeplog

www.abf.se

Flyktingvan Arjeplog



Kulturarrangemang
studier och kurser

Under de senaste aren har det anldnt
manga familjer frén bla. Afghanistan,
Eritrea och Somalia. De flesta dr anhoriga
till vara ensamkommande flyktingbarn,
men det har 4ven kommit en del kvot-
flyktingar. For att hjalpa och stotta dem
startade PRO ett integrationsprojekt
tillsammans med Roéda Korset, diar de har
ABF, Arbetstormedlingen och Arjeplogs
Kommun som samverkanspartners.

Det hir dr en tvingande verksamhet for de
som dr i etablering.

Traffarna dr pé onsdageftermiddagarna.
Hér far man hjalp med SFI-lixorna och
handarbetar. Det gors studiebesok, &ts
svensk mat tillsammans - och mycket mer.
— Vi forsoker informera och praktisera
svenska traditioner och hogtider. Vi som
finns i projektet jobbar helt ideellt och ser
som var storsta uppgift att vara goda med-
manniskor och forebilder, sdger Christina
Wallstrom.

Ar du intresserad av att vara med i
projektet? Kontakta nagon av
féreningarna ovan - de ser gérna att
fler mdn engagerar sig.

- Att tvingas anvdnda
andra sitt att kommunicera
nir man inte pratar samma

sprak - ar ocksé en
virdefull erfarenhet.

- Man far tillbaka lika
mycket som man ger,
vi skrattar och
kramas mycket.

- Det handlar mycket om
att vara medménniskor, att
skapa relationer sd att de
kan kdnna sig trygga.

\

Menai Ali, 30 dr och Gudrun Gustafsson, pensionerad smiskollirare gor lixa. Menai kommer
[fran Sudan och har bott i Sverige i 3 dr. Hon trivs jittebra i Arjeplog.

- Vi forsoker att pa ett bra och roligt satt
trana vardagliga bra-att-ha kunskaper,

tex klockan och siffertraning. Vi spelar
ofta bingo, det dr vildigt uppskattat och
ar ocksa ett bra sitt att trana siffrorna. Vi
utgar ifrdn det som de har omkring sig i
vardagen, exempelvis reklambladen fran
ICA och Konsum.

— Det kdnns vardefullt att £ ge av det
man har, i mitt fall min yrkeserfarenhet
som ocksd dr mitt stora intresse, namligen
grundldggande las och skrivinldrning.
Dessutom ér jag nyfiken och sallskapsjuk
av naturen och jag tycker att jag lar mig
sd mycket genom det hér, andra satt att se
pa livet, andra kulturer.

- Gudrun Gustafsson.

- Jag kdnner att
det lilla jag kan gora,
det vill jag gora.

Att jag sjalv skulle fara
ivag sd hdr, usch, jag far ont i magen
vid tanken. Man méste beundra dem,
det ar tuffa, starka manniskor som
kommer hit. De har ocksa lart
mig mycket genom aren.

- Nagot som manga inte vet eller
tanker pd nar man pratar siffror ar
att dar ingar en stor del hemvindande
svenskar. Aven invandring fran
Finland, Norge och Danmark ingar.
Det ar inte bara flyktingar...

Foto: Sven Dahlberg

Kontaktperson: Ulla Lundqvist
Agda 073-054 94 37 070-371 07 31, ulla.|@telia.com

IResdaKorset Elsa 0961-103 19 PRD Vi finns i ABF Huset

Flyktingvan Arjeplog 9
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Jag trivs i Arjeplog och pé& Pangea.
Jag tycker om att hanga med kompisar och
att baka och laga mat. Jag tycker om bullar
och vill gdrna ldara mig att baka dem sjalv.
Jag tycker ocksa om att vara pa Galtis och
dka slalom och jag tanker trana sé att jag
blir battre pé att aka.
Xiis

Foto: Gertrud Pettersson

Foto: Gertrud Pettersson

Arbetsférmedlingen

De som fatt uppehallstillstand skrivs in hos Arbetsformedlin-
gen och hamnar inom det som kallas f6r etablerings-
uppdraget. Vilket innebir att de under tva ars tid far hjalp
att etablera sig i Sverige. Genom att lira sig svenska, hur det
svenska samhillet fungerar och om méjligt komma sig ut i
arbetslivet. Detta dr en tvingande verksamhet

— En stor del av dem som kommer ér analfabeter och behéver
mycket svenskundervisning. Andra kombinerar SFI och
annan undervisning med praktik men dven arbete. Arbete
och praktik 4r inte bara arbetslivserfarenhet utan ocksa en
mojlighet att trina svenska. Fér manga ir tvé ar alldeles for
kort tid for att de ska hinna etablera sig. Efter etableringstid-
en erbjuds de da fortsatt inskrivning pa AF i andra former
med fortsatt stdd och hjilp i likhet med andra arbetssokande.

— Jag har full forstéelse for att foretagare kiinner att de inte
har tid eller méjlighet att ta emot praktikanter. Samtidigt

ar detta personer som girna vill och som ir sd oerhért
tacksamma. Jag brinner f6r mitt uppdrag, och jag blir varm i
sjilen nir jag hittar praktikplatser eller rena anstillningar som
verkligen passar bdde personen ifriga och arbetsgivaren. Jag ar
ocksa jitteglad att vi har vissa féretag som aldrig ar oméjliga,
till exempel DikK’s tvitt, Hatten, Kraja, SIS, Konsum,
ildrevarden med fler, men 4ven méinga av de foretag som ar
verksamma inom fordonstestbranschen.

Anna Hofman, Arbetsformedlingen.

-
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Amin Naseri, 21 ar.

Amin gar en vuxen-
larlingsutbildning

Han har bott fyra ar i Sverige och drygt ett ar i Arjeplog.
Amin haller p4 att utbilda sig till snickare, genom en Vuxen-
larlingsutbildning hos Uffe’s Polarbygg. Det ar en utbildning
som under 2,5-3 &rs tid varvar praktik pa en arbetsplats med
teori. Efter avslutad utbildning f&r han ett yrkesbevis.

— Jag ar jatteglad for att jag har fatt den har mojligheten. Jag
har alltid gillat trda och dessutom ar jag en aktiv person och
vill ha ett rorligt arbete, sa att arbeta inom byggbranschen
passar mig bra. Jag trivs i Arjeplog och vill bo kvar och jag
ser min utbildning som en majlighet att kunna gora det.

- Amin Naseri.

— Amin ar en bra kille, 6dmjuk, trevlig och omtanksam.
Han vill verkligen ldra sig - lar sig snabbt och ar noggrann
och ar det nagot moment han ar osédker pa hur han ska
gora da kommer han direkt och frégar, det uppskattar jag.
Att ta emot larlingar ar en chanstagning och man vet att de
kommer att krédva en hel del av en, speciellt i de hir fallen
eftersom de varken kan yrket eller spraket. Men det kdnns
som att vi maste ge de har ungdomarna en chans och for
mig som foretagare ar mélsattningen och féorhoppningen att
Amin allteftersom ska bidra mer och mer till var verksam-
het.

- Ulf Westerlund, Uffe’s Polarbygg.

Vi har ett bra samarbete
med béde Arbetsforemedlingen
och ABC-kraften. Vi har méte
en gang per méanad. Det ar ett
bra natverk.

Roy Andersson.

Flyktingvan Arjeplog

Ett satt att utbilda som ger en helhet.
Teori varvat med praktik vilket ger en forstaelse
for yrket och de moment som ingar dar teorin ar
lika viktig som praktiken. Det ger ocksa mojligheter
till integration och 6kad sprakutveckling. Jag tror pa
det hér sattet att erbjuda utbildning, ett mycket bra
alternativ till 6vriga utbildningsvasendet.
Linda Lundstrém, Studievéagledare,
Arjeplogs kommun.

De har varit intresserade av att

lara sig svenska. De har velat veta vad
saker och ting hir pa tvitten heter pa
svenska och hur det stavas, sd ibland har vi
haft lokalen full av post-it-lappar, klistrade
pa alla vara maskiner och apparater.
Krister Alnqvist, Dikks tvitt.

Krister Alnquist
och Dick Karlberg
pé Dikks tvdt.

Dikks Tvatt v r

En av de stora utmaningarna infér framtiden ar att ta vara pa
mangfalden, de kompetenser och erfarenheter som de utlands-
fodda har med sig - for att 6ka mojligheterna att fa en anstéllning
i Arjeplog.

- Mina erfarenheter av att ha invandrare anstillda ir att de ofta
ar bade duktiga och ambitiosa. De &r méana om att lara sig arbe-
tet, att forstd hur allt hanger ihop och hur de olika arbetsmomen-
ten gar till. Det ar ocksd intressant och larorikt for mig att lara
kédnna nya méanniskor, att fa ta del av deras kultur, erfarenheter
och livséden - som manga génger ar sddant som vi aldrig nagon-
sin varken kan forstd eller forestilla oss.

Dick Karlberg, Dikks tvitt.

1



S 'L oto: Gertrud Pettersson
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Isamil Noor Abdulle
[frin Somalia. Foto:

Hékan Sundstrom musik nr jag blir vuxen.

Ismail Noor Abdulle

-
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Arjeplog ar ett bra stalle, har
ar vackert och det bor ocksé snalla och
trevliga manniskor har. Jag vill utbilda
mig till doktor, for att kunna hjélpa
manniskor. Min drom dr sedan att aka
tillbaka till mitt hemland Irak och
hjdlpa dem som bor dar.
Salwan Zook

Jag spelar innebandy och
det gillar jag, men det ar svart nar
man inte kan svenska. Jag forstar

inte alltid vad de sager till mig.
Jomakhan

‘ Jag har inga svenska

‘ skulle garna vilja ha.

Jag tycker om att bo i Arjeplog och
jag tycker om att ga i skolan for jag vill lara
mig att prata bra svenska. Jag ar ocksa jatteglad
for att jag har fatt chansen att sjunga och upptrada
i Arjeplogs kyrka, det var helt fantastiskt. En s stor
publik och att fa sjunga tillsammans med andra
sangare fran Arjeplog. Jag dlskar att sjunga, det ar
mitt liv och jag vill halla pa med sang och

kompisar men jag

Jag tycker om att ga
i skolan, for dar far jag tréffa
en massa andra manniskor.

Zabiholla. ‘
SR

Pangea

Vi dr oerhort trdngbodda just nu men ett nytt till-
talligt boende kommer att 6ppnas i borjan av mars,
pa Lugnetskolan. Dar kommer ungefér 20-25 ung-
domar att rymmas. Just nu haller vi pa att att an-
stdlla mer personal. En personalstab som kommer
att bli identisk med den vi har pa Pangea. Jag maste
ocksa saga att det ar fantastiskt for trots att vi ar
trangbodda och har en anstrangd situation bade for
boende och personal s& gor alla sitt basta for att det
ska fungera s& bra som majligt.

Inger Lestander, Pangea.

Jag trivs har men
saknar mina familj och
mina kompisar i Irak.
Adel

Salwan och Adel
[frin Irak.
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